ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

Orientaciones

Generales
para los retiros Emaads

Comité Arquidiocesano de
acompanamiento de los Retiros de
Emadus en la Arquidiocesis de Bogota



@ Elretiro...

Nace en Miami en 1978, como un retiro
parroquial para acercarse a Jesus vy
meditar su Palabra. Es un encuentro
personal con el Sehor que pretende una
renovacion espiritual, basada en la lectura
del Evangelio de San Lucas 24,13 - 35.

El fruto del retiro es una
proyeccion hacia la renovacion de
las comunidades parroquiales




@ Elretiro...

‘ Duracion: Tres dias con dos noches @

de actividad y tiempo de reflexion

Es un ministerio parroquial, no
+* X ** un Mmovimiento apostalico.
ﬂ Busca ayudar a consolidar y
@ @ enriquecer |os diferentes
ministerios parroquiales.

De laicos para laicos, acompanado | ’
espiritualmente por el pdrroco



o El retiro... -

Propone vinculacibn a  los Dirigido a personas de la

servicios parroquiales, sin comunidad parroquid

embargo, es importante una

formacion previa que consolide Es decir, personas que

vivien en el territorio

el encuentro con el Senor,
acontecido en el retiro, favorezca
las estructuras bdsicas de la
conversion y la respuesta de fe a
Jesucristo.

lo cual es una formacion
permanente que acompane el
ejercicio del servicio de quienes,
como fruto de la maduracidn en
la fe, se van vinculando a Ia

O viviendo fuera asisten
con d la eucaristia

Luego del retiro se
vinculan a la vida de
la comunidad

=/

comunidad y asumen servicios En su parroquia de
origen o enla que
en ella. organizd el retiro



El retiro...

Puede vivirse en las capellanias que atienden las periferias ‘
existenciales, en este caso, el capelldn asume el acompanamiento

que realizaria el parroco

Es acompanado por:

Arzobispo

Garantiza las orientaciones Y
condiciones para preservar la
iIdea originaria

«\*?,rr Y
e,

Comité Arquidiocesano
de acompainamiento

Pdarroco
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Objetivo de las orientaciones

Buscar custodiar el don del retiro de Emaduds
pdra nuestra iglesia particular

Potencar su alcance evangelizador e
incorporarlo al dinamismo de la Arquididcesis

Se implementa desde los manuales
revisados y aprobados por el comité

Para el retiro g El parroco conoce los pormenores del desarrollo

del retiro y autoriza la siemlbra en su parroquia

Las orientaciones no reemplazan el Manual y
ambito de aplicacion




EL RETIRO -

Destinatarios

Personas mayores de 21 anos.

Segun criterio de los pdrrocos, se
podria  eventualmente aceptar a
personas entre 18 y 21 anos.

El retiro se realiza por separado para
hombres y mujeres.

OBJETIVO

o s

Ayudar a los participantes a vivir una Duracion
experiencia de encuentro con Jesucristo,
como fruto del redescubrimiento de su
amor en la vida de cada uno de los
caminantes, mediante un tiempo de tiempo, siempre y cuando se
reflexion, oracién, vivencia sacramental y conserve el esquema y se garantice
compartir fraternal en un ambiente de el logro de los objetivos del retiro.
recogimiento.

Se propone que se haga en un fin de
semand, de viernes d domingo, pero
puede adaptarse a otros ritmos de




RESPONSABLES DEL
MINISTERIO
PARROQUIAL DE
EMAUS




RESPONSABLES DEL MINISTERIO ‘

PARROQUIAL DE EMAUS

Equipo de

animacion

Parroco 3 anos Servidores

Coordinador

MINISTERIO PARROQUIAL DE EMAUS




Es quien lidera, como Pastor de
su comunidad dirige al
ministerio. (autoridad mayor)

Le corresponde acompanar al
ministerio en su crecimiento y

formacion, buscando consolidar
una experiencia comunitaria vy

acoger los
COMPromisos:

siguientes

El parroco

-

Velar porque la experiencia se mantenga dentro de su
cauce originario y sed fiel al carisma que le es propio
Facilitar todo lo necesario para la realizacidn de los
retiros

Asegurar la formacion de los caminantes después del
retiro

Velar por la capacitacion de los miembros del equipo de
animacion y mantenerse en comunicacion con ellos
Establecer la periodicidad del retiro en su parroquia
Cuidar de la preparacion del mismo y de la adecuada
disposicidon de los servidores

Propiciar la paulatina integracion de los caminantes en
la vida de la parroquia y en el itinerario diocesano
senalado por la arquididcesis de Bogota.

Hacerse presente en el retiro, en la celebracién
eucaristica, la reconciliacion u ofreciendo una de las
charlas

Aprobar la 'siembra” en una nueva parroquia y entablar
el didlogo inicial con el otro sacerdote

Cuidar la situacién canénica de los sacerdotes invitados
al retiro



%

El coordinador es una persona
que ya ha vivido el retiro, haya
servido en el mismo, conozca su
funcionamiento, goce de buena
fama, tenga dotes de liderazgo

Yy se caracterice por su amor ad
la Iglesia.

El coordinador

Anima la experiencia de Emauds en la parroquia
Vela porgue la misma se mantenga dentro del
espiritu y metodologias originarias

Sirve de vinculo habitual con el pdarroco y los
organismos de animacioén de la vida parroquial
Promueve la formacidén de los caminantes y su
proyeccion en la vida de la parroquia

Suscita y favorece la colaboracion entre los
servidores

Estd atento al proceso de “siembra” en otras
comunidades parroquidles o espacios eclesiales
Su servicio es por tres anos no renovables.




Equipo de animacion
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Apoya la labor del coordinador

Esta conformado por el coordinador, un tesorero y un
secretario; eventualmente, puede tener otros encargos
gue se consideren necesarios.

Su periodo es también de tres anos.

El tesorero tendrd la tarea del recaudo global de los
fondos para su respectiva entrega a la parroquia y parad
la ejecucion del gasto.

Acompanar en la gestidon del rector, los encargados de
logistica y las cuentas de cada retiro.




Servidores

Person? se[ecc:jonudq po.r/el pdarroco Personas que preparan cada retiro,
y por el equipo de animacion acogen y acompanan a los caminantes
* I'\AOde{.OrYd'”%J'lr la prgparam?n de e Redlizan los diferentes servicios y
Os retiros en el lapso dae un ano. ofrecen las charlas y/o testimonios.
* Es el directo responsable de que el e Deben haber asistido previamente
retiro se cumpla de acuerdo con lo como caminantes
28’;['OblleCIdc|) en elthanC” 3 | e Es llamado por el pdrroco y el
o . o« o
rtucuia as areas € OS coordinador para este servicio
servidores durante el desarrollo e Se sugiere un servicio de maximo
del mismo, fomentando un clima dos retiros por afo

de armonia entre ellos.



@ Post - retiro

En el “cuarto dia”, a los participantes
al retiro se les propondrd una reunidn
semanal para seguir compartiendo
SUs experiencias y ahondar en el
seguimiento de Cristo.

Se sugiere iniciar un proceso de iniciacion
cristiana para conformar comunidades y evitar
la masificacion, se organizardn periddicamente
encuentros de TODOS los caminantes.

Parroco y equipo de animacion, -
propone un camino de formacion ——L\_/,
permanente en la fe y vinculacion L~
pastoral. 2

Proyectar un servicio en favor de
los mas necesitados
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Cuando una parroquia decide realizar el retiro
de Emaus, es necesario que la experiencia sea
piloteada por otra parroquid, dl menos durante
un ano.

Esta parroquia transmite el espiritu y la forma
de realizacion a la nueva.

Pautas para la siembra

Supone que los dos pdarrocos han dado su
consentimiento.

La parroquia  “madre” debe, a su vez
comprometerse a acompanar al nuevo grupo
durante el tiempo requerido, hasta que Ila
nueva experiencia haya alcanzado un cierto
grado de madurez para asumir el retiro de
forma auténoma.




e Recomendaciones adicionales T

Fidelidad al espiritu y manual del retiro, evitando practicas adicionales y ajenas a una
sana espiritualidad cristiana

Las reuniones de preparacion son indispensables, y son un espacio diferente a los
encuentros post retiro de iniciacion cristiana, no deben afectarse.

En la medida de las posibilidades, exposicidon del Santisimo Sacramento, realizada por
alguien iddéneo, nunca deberd quedar solo.

Se recomienda evitar relaciones comerciales o negocios entre caminantes.
Debe evitarse la creacidon de fundaciones con el patrimonio de los fondos
recaudados en el retiro

Los fondos necesarios para la realizacion del retiro deben reposar en cuentas
parroquiales. (Disposicion administrativa de la Arquidiocesis)

Aungue en algunos casos se busque patrocinadores del retiro, el caminante siempre
realizard algun aporte para partiriciar del retiro. Austeridad como principio de gestion
del retiro

Evitar transimitir cualquier fragmento del retiro para guardar la confidencialidad

OO000000



